
BASEL II ve Kredi Derecelendirme (Rating) 
 
AMAÇ 
Seminerde, BASEL II'nin ekonomi, bankalar ve şirketler üzerindeki etkileri anlatılarak iyi kredi 
ile kötü kredi arasında ayrıştırma sağlanması konusunda derecelendirmenin katkıları üzerinde 
durulması amaçlanmaktadır. 
 
ODAK NOKTALARI 
#BASEL II’ye Uygun Raporlama #İleri Derecelendirme Bazlı Hesaplama # Basel III 
Değişiklikleri 
 
EĞİTİMDEN BEKLENEN SONUÇLAR (ÖĞRETİMSEL ÇIKTILAR/KAZANIMLAR) 
Bilir : Basel Mevzuatını ve Kredi Fiyatlamasını Bilir. 
Anlar : Basel II Düzenlemelerinin Bankalar, Reel Sektör ve Finansal Piyasalar Üzerindeki 
Etkileri ile Kredi Derecelendirmesinin Etkilerini Anlar. 
Yapar : Basel Uygulamalarına Göre Kredi Risk Ölçümlemeleri ve Yönetimini Yapar. 
 
KATILIMCILAR 
Risk yönetimi birimi dışındaki iç kontrol, teftiş birimlerde çalışanlar ile şube çalışanlarına 
yöneliktir. 
 
İÇERİK 
■ Risk ve Risk Yönetimi Nedir? 

■ Risk Yönetimine Neden İhtiyaç Duyulmaktadır? 

■ Risk Çeşitleri Nelerdir ve Nasıl Yönetilir? 

►Kredi Riski ►Operasyonel Risk ►Piyasa Riskleri ►Diğer Riskler 

■ Türkiye'de Bankacılık Sektöründe Risk Yönetimi 

►BDDK Düzenlemeleri 

►Risk Yönetimi Birimlerinin Banka Organizasyonlarındaki Yeri 

■ Basel I 

►BIS ve Basel Komite Nedir? Amaçları Nelerdir? ►Basel I 

■ Basel II 

►Dayanak 1 : Asgari Sermaye Gereksinimi ►Dayanak 2: Denetim Otoritesinin Gözden 

Geçirmesi ►Dayanak 3: Piyasa Disiplini 

■ Basel II'nin Etkileri 

►Basel II'nin Banka Sermaye Yeterlilikleri Üzerindeki Etkileri ►Basel II'nin Reel Sektör 

Üzerindeki Etkileri ►Basel II'nin Bankalar Üzerindeki Etkileri ►Basel II'nin Genel Makro 

Ekonomik Yapı Üzerindeki Etkileri 

■ Derecelendirme (Rating) 

► İçsel Derecelendirme Modelinin Oluşturulması ve Analizi 

► Derecelendirme Kriterlerinin Belirlenmesi ve Ağırlıklandırma 

► Sektörel Bazda ve Kredi Tipine Göre Derecelendirmenin Farklılaştırılması 

► Derecelendirme Sisteminin Kurulması 

► Scoring Modellerinin Temel Özellikleri ve Uygulama Alanları 

► Scoring Modellerinde Kalibrasyon İhtiyacı 

■ Basel III Entegrasyonu ve Uygulamalar 

■ Ülkemizde Derecelendirmeye İlişkin Yasal Çerçeve 

■ Sonuç ve Değerlendirme 

 

 

 

  



 

 
Eğitim içerik tasarım ve şablonu TBB’ye aittir. Hiçbir şekilde kopyalamaz, dağıtılamaz ve 
yayınlanamaz ve üçüncü şahıslarla paylaşılamaz. 

Kendini Yönetme 
Davranışsal 

Yetkinlikler 

Ekibini Yönetme 
Yönetsel 

Yetkinlikler 

İşini Yönetme 
Mesleki/Bankacılık 

Teknik Yetkinlikler 

Geleceği Yönetme 

Öz-Gelecek 

Yetkinlikleri 

DY01 MESLEKİ 

GELİŞİM VE 

YENİLENME 

YY01 HIZLI 

KARAR ALMA VE 

ÇEVİKLİK 

MTY01 MEVZUAT GYY01 DEĞİŞİMİ 

OKUYABİLMEK VE 

GELECEĞİ 

KURGULAMAK 

DY07 MÜŞTERİ 
DUYARLILIĞI 

YY02 PLANLAMA 

VE 

ORGANİZASYON 

MTY03 İÇ 

SİSTEMLER VE 

DENETİM 

GYY02 VİZYON VE 

DEĞERLERLE 

LİDERLİK 

DY09 ANALİTİK 
DÜŞÜNME VE 
YARATICILIK 

YY08 SONUÇ 

ODAKLILIK 

MTY05 FİYATLAMA   GYY07 

FARKLILIKLARI 

YÖNETMEK 

  MFY03 

RAPORLAMA VE 

SUNUM 

 


